[RABAADOR A

L proyecto de ley del
Gobierno con respecto
a la ampliacién a 16 se-
manas de la baja mater-
nal nos parece insuficiente, ha-
ciéndose cada vez mds necesaria
Ia promulgacién de una ley de
maternidad que haga compatible
lerecho al trabajo y a la ma-
wrnidad. En este sentido, la Se-
cretaria de la Mujer de CC.00
hemos desarrollado durante el
iiltimo afio una amplia campana
por el derecho individual al em-
pleo.

Sin embargo, nuestra campania
perseguia también otros dos ob-
jetivos bisicos, sin los cuales el
derecho de las mujeres al empleo
se encuentra sensiblemente limi-
tado. Estos dos objetivos eran:

Derogar las normas proteccio-
nistas en vigor, que, hoy por
hoy, sirven para impedir el acce-
so de las mujeres a ciertos traba-
jos; y la defensa de una ley que
proteja el finico periodo en el
que las mujeres si necesitan un
tratamiento laboral especial,
esto es, durante la gestacion y el
parto.

__En cuanto al primer cobjetivo,
diciembre pasado, la Comi-
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sion de Justicia, a instancias del
grupo parlamentario de Izquier-
da Unida, inst6 al Gobierno a la
derogacitn de las normas protec-
cionistas. Sin embargo, y a pesar
de sus promesas piblicas, la in-
tencionalidad del Gobierno es la
de proceder a la derogacién, en
el marco de la futura Ley de Pro-
tecctén de la Salud y Condicio-
nes de Trabajo (atin en fase de
borrador interno). En cuanto al
segundo objetivo, proteccién de
la salud de las madres gestantes

en el dmbito laboral, también es
intencién del Gobierno contem-
plario en la mencionada ley, con
lo cual tardaremos bastante en
conseguir nuestro objetivo,
Tampoco parece entrar en los
planes del Ejecutivo llevar a
efecto la denuncia del articulo 8
punto B de la Carta Social Euro-
pea sobre prohibicion del traba-
jo subterrdneo de las mujeres,
denuncia que de no plantearse
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W Mujeres en lucha

TRABAJADORAS
DE LIMPIEZAS DE
VALENCIA

L Convenio Provin-
cial de Limpiezas, de
Valencia en este afo
ha representado una
nueva prueba de la importan-
cia de la organizacién vy deci-
sion a la hora de plantear una
lucha. En un sector mayori-
tariamente de mujeres, con la
dificultad que supone la dis-
gregacién en multiples cen-
tros de trabajo, en los cuales
a veces se permanece solo
una parte de la jornada, las
compaiieras del sector de Va-
lencia han dado una buena
muesira de como conseguir
resultados positivos en condi-
ciones dificiles.
Con una comisién negocia-
dora en la que la mayorfa la
ostentaba UGT (4 UGT, 2
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JORNADAS REALIZADAS EN MADRID
SOBRE LAS EMPLEADAS DE HOGAR

El pasado sébado dia 18 de junio, y
con la asistencia de 60 personas, se cele-
braron en Madrid las Primeras Jornadas
de Empleadas de Hogar, organizadas por
la Secretaria de la Mujer de la Unién Sin-
dical de Madrid-Regidn.

Tras un intenso debate sobre salud, ju-
risprudencia, Seguridad Social, legisla-
¢i6én, condiciones de trabajo, etcétera, se
llegé a las siguientes conclusiones:

1. Derogacién del actual Decreto en
vigor 1424/85, que regula ia relacién la-
boral de las empleadas de hogar y que

ha demostrado su total ineficacia. Como
consecuencia se plantea la inclusién de
este colectivo en la normativa comiin, es
decir, en el Estatuto de los Trabajado-
res. Articulaci6n de mecanismos para la
negociacién colectiva. Derogacién del
Régimen Especial de la Seguridad Social
por el que se rigen y su integracién en el
Régimen General. Cobertura por desem-
pleo (en la actualidad no tienen dere-
cho). Denuncia ante las situaciones de
agresién tanto sexual como fisica, asf
como los ataques a la dignidad de este

colectivo. Equiparacién total para las
trabajadoras extranjeras. Necesidad de
una mayor integracién de estas trabaja-
doras en los sindicatos.




forma de discriminacién posi-
tiva que compense la ausen-
cia casi tolal de mujeres en
determinadas profesiones.

¥ EL COLECTIVO
DE AGENTES DE
ECONOMIA
DOMESTICA
PROTESTA A LA
DIRECTORA DEL
INSTITUTO DE LA

MUJER

Las asistentes al Curso de
Consejeras para la Igualdad
de Oportunidades de lag Mu-
jeres Agricultoras manifiestan
.8u repulsa por !a situacién de
marginacién y discriminacién
salarial por sexo existente
entre los agentes masculinos
y femeninos del Servicio de
Extensién Agraria.

Este colectivo de asistentes
a dicho curso, que representa
a las Comunidades de Galicia,
Valencia, Castilla-Ledn, Extre-
madura, Madrid, Cantabria,
Aragén y Comunidad Balear,
solicita del Instituto de Ia Mu-
jer que se Implique directa-
mente en las medidas necesa-
rias a fin de solucionar los pro-
blemas de maryginacién socio-
laboral existentes.

Resulta irénico que mien-
fras un organismo oficial (el
Instituto de la Mujer) se dedi-
" ca a Impartir cursos como
éste, para potenciar el cono-
cimiento v las posibilidades
de igualdad de las mujeres, se
ignoren los problemas de de-
sigualdad reales vy evidentes,
denunciados en multiples oca-
siones. Esperamos que ésta
pueda ser la Gltima.

B AGRESIONES
SEXUALES EN
HOSPITALES

El pasado 18 de mayo, José
Lopez Marin, barbero del
Hospital General de Arrixaca,

afeitd el pubis a una paciente
ingresada en el Servicio de
Neurocirugia de dicho hospi-
tal, cuando la zona que iba a
ser intervenida era la cabeza.

La enferma interpuse una
denuncia conra este trabaja-
dor en la Oficina de Atencidén
al Paciente,

Estos hechos demuestran
con toda crudeza que hay tra-
bajadores que, ufilizando la
autoridad que les confiere su
categoria profesional, someten
a trabajadoras y usuarios a di-
versas formas de hostigamien-
to sexual.

Las mujeres del Hospital de
Arrixaca exigimos responsabi-
lidades individuales de estos
hechos, que permitan aislar a
los elementos indeseables
cue hayva en el sector sanita-
rio ¥ preservar la imagen de
miestra labor ante la opinién
pliblica,

Secretaria de la Mujer CC.00

Hospital Arrixaca |

W SOSPECHA DE
DISCRIMINACION
EN AUSONIA

La Secretarfa de la Mujer
de Toledo demmcid la actitud
de la empresa Ausonia de no
aceptar instancias de mujeres
para la seleccién de las con-
trataciones.

Ante esta demuncia, la Se-
cretaria de la Mujer mantuvo
una entrevista con el director

general de Promocién Empre-
sarial de la Junta de Comuni-
dades, cquien a su vez informé
sobre una carta que le envid
el direcior general de Auso-
nia, en la que niega la discri-
minacién por razén de sexo en

| Ias contrataciones y entiende
! ‘que ha existido una informa-
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cién errénea al respecto y se

compromete a confrolar las

contrataciones actuales..
Desde la Secretarfa de la
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| remunerado para la asistencia
| pre-posparto y no se conside-

raran como absentismo los
permisos motivados por las vi-
sitas médicas durante la ges
tacidn, haciéndose extensivo
para la posible utilizacién de
técnicas de fecundacién asis-
tida.

Consideramos muy positivo
que se asuma por las empre-
sas 1a funcién social de la ma-
temidad v deseamos que este
primer logro sirva de prece-

Mujer valoramos positivamen- | dente para la introduccién de

te la respuesta de la empresa,
esperando sea consecuente
con sus afimmaciones, v man-
tenemos nuesita postura de
continuar en la medida de lo
posible controlando las con-
trataciones que se produzean,

¥ LOGROS PARA
LAS MUJERES EN EL
CONVENIO PARA EL
PERSONAL
LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE
BARGAS

El pasado 28 de junio se fir-
mo el convenio para el perso-
nal del Ayuntamiento de Bar-
gas (Toledo). Es importante
resaltar el logro de una reivin-
dicacién introducida en la pla-

taforma —a instancias de la |

Secretarfa de la Mujer de

CC.0C. de Toledo—— que con- |

templa la proteccion a la ma-

ternidad. Se concede permiso |
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clédusulas de este tipo en ofros
Convenios.

B JORNADAS
MUJER Y
VIOLENCIA EN
ZARAGOZA

Durante los dias 17 v 18 de
junio se han celebrade en Za-
ragoza unas Jomadas sobre
Mujer v Violencia,

Fueron varios los grupos
que presentaron ponencias
sobre agresicnes sexistas,
cada uno de los cuales tratd el
terma desde distintos dngulos.
Se analizd el aspecto juridico,
laboral y el relativo a las mu-
jeres jovenes.

Se realizd un debate v, final-
mente, se expusieron las con-
clusiones, constatando lo posi-
tivo de este tipo de encuen-
tros, a través de los que se
pone de manifiesto y se vis-

lumbran vias de sclucién a las

situaciones de wviclencia que
casi cotidianamente soportan
las mujeres,



